FERTIGUNGSTECHNIK

Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Einleitung und Zweck

Unser Unternehmen verpflichtet sich zu héchsten ethischen Standards, nachhaltigem Wirtschaften und strebt in
unseren Produkten und Dienstleistungen nach héchster Qualitat. Wir erwarten dasselbe von unseren Lieferanten.
Dieser vorliegende Verhaltenskodex legt klar und prézise die Erwartungen und Anforderungen fest, die wir an
unsere Lieferanten in Bezug auf ethisches Verhalten, soziale Verantwortung und Umweltverantwortung stellen.

Dieser Kodex ist integraler Bestandteil unserer Geschéftsbeziehungen und gewéhrleistet, dass alle Partner mit
uns gemeinsam die Werte der Integritat, Fairness und Nachhaltigkeit teilen. Wir sind tiberzeugt, dass die
konsequente Einhaltung dieser Standards nicht nur zur rechtlichen Konformitat beitragt, sondern auch das
Vertrauen in unsere Partnerschaften starkt und langfristige geschaftliche Erfolge fordert.

Geltungsbereich

Fur das Einhalten des Verhaltenskodex bei einem Lieferanten ist in erster Linie das Management und die
Geschaftsfiihrung des Lieferanten selbst verantwortlich. Sie tragen die Hauptverantwortung dafir sicherzustellen,
dass alle Mitarbeiter und Prozesse im Einklang mit den festgelegten ethischen Standards und Richtlinien agieren.

Verhaltensrichtlinien

1. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften:
Lieferanten missen alle relevanten lokalen, nationalen und internationalen Gesetze und
Vorschriften einhalten, einschlieBlich Vorschriften zu Arbeitsrecht, Umweltschutz, Gesundheit und
Sicherheit sowie alle branchenspezifischen Vorschriften.
Die Lieferanten miissen sicherstellen, dass ihre Geschaftstatigkeiten in vollem Einklang mit allen
geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetzen und -vorschriften in den Landern, in denen sie tatig

sind, erfolgen.

2. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen:
Die Lieferanten mussen die internationalen Menschenrechte achten und sicherstellen, dass faire
Arbeitsbedingungen eingehalten werden. Dies umfasst den Schutz der Menschenrechte aller
Arbeitnehmer, unabhangig von ihrer Beschaftigungsart, wie Zeitarbeitskrafte, Wanderarbeitskrafte,
Studenten, Vertragsarbeitskrafte, Direktbeschaftigte oder andere. Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Hautfarbe, ethnischer oder nationaler Herkunft, sozialer Herkunft, Behinderung,
Gesundheitszustand, Geschlecht oder Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Alter,
Schwangerschaft, Religion, politischer Zugehérigkeit, Familienstand oder anderen Merkmalen ist
untersagt. Ebenso sind Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Diskriminierung und Beléstigung verboten. Die
Lieferanten mussen sicherstellen, dass faire Léhne gezahlt werden, angemessene Arbeitszeiten
eingehalten werden und die Arbeitsbedingungen sicher sind.

3. Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgesetze
Engagement fur den Schutz der Umwelt und die Reduzierung der Umweltbelastung sind
erforderlich. Dies umfasst die Einhaltung aller Umweltvorschriften, die Minimierung von Abfall und
Emissionen, die effiziente Nutzung von Ressourcen sowie die Férderung nachhaltiger Praktiken.
Der Lieferant verpflichtet sich, sicherzustellen, dass die Wartung und der Betrieb seiner
Produktionsanlagen und -prozesse gemaR allen lokalen, staatlichen und bundesstaatlichen
Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgesetzen und -vorschriften erfolgt, unabh&ngig vom
Standort.
Es ist strengstens verboten, dass W. Kolb Fertigungstechnik GmbH-Mitarbeiter gefahrlichen Stoffen
oder unsicheren Bedingungen ausgesetzt sind, wenn sie Dienstleistungen des Lieferanten in
Anspruch nehmen, Lieferungen an einen W. Kolb Fertigungstechnik GmbH-Standort vornehmen
oder das Werk des Lieferanten besuchen. Bei gefahrlichen Gegenstanden missen deutlich
sichtbare Sicherheitshinweise vorhanden sein und alle angemessenen Sicherheitsprotokolle
mussen strikt eingehalten werden.
Die Lieferanten sind ebenfalls verpflichtet, falls erforderlich, dokumentierte Informationen zur
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sicheren Handhabung und zum Schutz bereitzustellen.

Alle erforderlichen Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgenehmigungen und -registrierungen sind
einzuholen, aufrechtzuerhalten und auf dem neuesten Stand zu halten und ihre Betriebs- und
Berichterstattungsanforderungen zu befolgen.

4. Gesundheit und Sicherheit:
Die Lieferanten verpflichten sich zur Schulung seiner Mitarbeiter in Gesundheits- und
Sicherheitsfragen am Arbeitsplatz. Sie missen auch die Exposition der Mitarbeiter gegenuber
potenziellen Sicherheitsgefahren identifizieren, bewerten und kontrollieren. Diese Mafinahmen
werden gemaR geltenden Gesetzen und Vorschriften durch konstruktive, technische und
administrative Kontrollen, praventive Wartung, sichere Arbeitsverfahren, kontinuierliche
Sicherheitsschulungen und die Bereitstellung geeigneter persénlicher Schutzausristung umgesetzt.
Zusatzlich mussen die Lieferanten Verfahren und Systeme zur Verwaltung, Verfolgung und
Meldung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten bereithalten. Diese umfassen Mafinahmen zur
Forderung der Meldung durch Mitarbeiter, zur Klassifizierung und Dokumentation von Verletzungen
und Krankheiten, zur Untersuchung von Vorfallen, sowie zur Umsetzung von Maftnahmen zur
Beseitigung der Ursachen. Die Systeme sollen auch die Ruckkehr der Mitarbeiter an ihren
Arbeitsplatz unterstitzen.

5. Produktsicherheit
Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass die von ihnen an W. Kolb Fertigungstechnik GmbH
gelieferten Produkte und Dienstleistungen unter Berticksichtigung der Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiter und Kunden entwickelt, hergestellt und geliefert werden. Diese missen samtliche
gesetzlich und von W. Kolb Fertigungstechnik GmbH vorgeschriebenen Qualitéts- und
Sicherheitsstandards erfiillen oder tbertreffen, sowie den Qualitatsanforderungen von W. Kolb
Fertigungstechnik GmbH genligen.
Bei neuen Konstruktionen, neuen Systemen oder Anwendungen sind sowohl der Lieferant als auch
W. Kolb Fertigungstechnik GmbH dafiir verantwortlich sicherzustellen, dass alle Leistungs-,
Haltbarkeits-, Wartungs-, Sicherheits- und Warnanforderungen erfullt werden

6. Ethik und Integritat:
Geschaftstatigkeiten missen mit héchster Integritat und ethischem Verhalten ausgefuhrt werden.
Dies beinhaltet das strikte Verbot von Korruption, Bestechung, Betrug und jeglichen unethischen
Geschaftspraktiken. Lieferanten durfen niemals etwas von Wert anbieten, bereitstellen,
versprechen oder annehmen, das als Bezahlung fur die Erlangung eines unzulassigen
Geschaftsvorteils angesehen werden konnte.

Die Lieferanten sind verpflichtet sicherzustellen, dass alle Geschenke, Reisen und Bewirtungen
geman dem Verhaltenskodex von W. Kolb Fertigungstechnik GmbH und allen geltenden Gesetzen
zulassig sind. Diese missen angemessen sein, ordnungsgeman dokumentiert und einem legitimen
Zweck dienen. Geschenke, Reisen und Bewirtungen, die den Anschein von Unangemessenheit
erwecken oder illegal, verschwenderisch, haufig, vulgar und/oder im Austausch fur einen
unzulassigen Geschaftsvorteil gewahrt werden, sind streng verboten.

Die Lieferanten sind verpflichtet, jegliche Handlungen zu unterlassen, die Diebstahl, Betrug,
Falschung, Unterschlagung oder Veruntreuung von Vermégenswerten von W. Kolb
Fertigungstechnik GmbH beinhalten kénnten. Dazu zahlen das Entwenden von Geldern oder
Eigentum, der missbrauchliche Einsatz von Ressourcen fur persénliche Zwecke, die Abgabe
falscher Angaben oder Dokumente, die Falschung von Rechnungen, oder die Erstellung
betriigerischer Berichte, die irrefiinrende Darstellung von Transaktionen, sowie die absichtliche
Einreichung falscher Finanzunterlagen oder Erklarungen.

Die Lieferanten missen die geltenden Vorschriften zur Bekampfung von Geldwasche und
Terrorismus einhalten. Sie durfen keine Geldwasche oder Finanzierung krimineller Aktivitaten,
einschlieBlich Terrorismus, erméglichen oder erleichtern. Es ist erforderlich, MaRnahmen zu
ergreifen, um die unbeabsichtigte Verwendung von Geschéftsmitteln fir diese Zwecke zu
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verhindern. Dazu gehért das Uberwachen und Melden von ungewéhnlichen oder verdéchtigen
Aktivitaten, oder Transaktionen, wie etwa versuchte Barzahlungen aus ungewéhnlichen
Finanzierungsquellen, Transaktionen ohne klaren Geschaftszweck, oder Versuche, Aufzeichnungs-

oder Meldepflichten zu umgehen.

7. Konflikte von Interessen:
Die Zulieferer mussen ihre Geschafte offen und transparent filhren. Lieferanten sollten

Interessenkonflikte vermeiden und offenlegen, beispielsweise bedeutende Beziehungen zu
Ehepartnern, Liebesbeziehungen und engen Freunden, die bei der W. Kolb Fertigungstechnik
GmbH beschaftigt sind. Es ist erforderlich, Interessenkonflikte zu vermeiden und diese
offenzulegen, falls sie auftreten. Mitarbeiter durfen keine persénlichen Vorteile aus der
Geschaftsbeziehung ziehen und keine Handlungen vornehmen, die zu Interessenkonflikten fuhren

kénnten.

8. Vertraulichkeit und Datenschutz: .
Die Lieferanten von W. Kolb Fertigungstechnik GmbH sind verpflichtet, keine Anderungen an

Produkten, Dienstleistungen, Zeichnungen, Spezifikationen, Normen oder anderen relevanten
Dokumenten vorzunehmen, ohne zuvor die schriftiche Genehmigung von W. Kolb
Fertigungstechnik GmbH einzuholen. Zusatzlich dazu mussen sie vertrauliche Informationen
schitzen und alle geltenden Datenschutzgesetze einhalten, indem sie sicherstellen, dass diese
Informationen nur fur den vorgesehenen Zweck verwendet und nicht unbefugt weitergegeben
werden. Die Lieferanten mussen das geistige Eigentum und geschutzte Informationen von W. Kolb
Fertigungstechnik GmbH respektieren und durfen diese nur mit Zustimmung an Dritte weitergeben
oder nutzen, sofern dies gemaR den Anweisungen, oder zum Vorteil von W. Kolb Fertigungstechnik
GmbH geschieht.

Die Lieferanten sind verpflichtet, die persénlichen Daten der Mitarbeiter von W. Kolb
Fertigungstechnik GmbH und anderer verbundener Parteien zu schitzen. Sie mussen die
geltenden Gesetze einhalten, insbesondere die Vorschriften tber die Ubermittlung, Verarbeitung,
den Schutz und die Aufbewahrung personenbezogener Daten, einschlieBlich der EU-
Datenschutzgrundverordnung (GDPR). Diese Anforderungen legen die Erwartungen an die
Einhaltung der Datenschutzvorschriften fest und beabsichtigen nicht, eine Zustimmung zur
Verwendung oder Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten zu geben oder zu implizieren.
Die Lieferanten sind verpflichtet sicherzustellen, dass sie die Cybersicherheitsanforderungen von
W. Kolb Fertigungstechnik GmbH gemaR den sich entwickelnden Industriestandards erfullen. Dies
umfasst die Implementierung von Risikomanagementsystemen und Netzwerksicherheitsprozessen,
sowie die Foérderung klarer und transparenter Kommunikation zwischen allen Beteiligten.

9. Notfallpravention
Die Zulieferer missen NotfallmaRnahmen identifizieren, bewerten, entwickeln und umsetzen, die

unter anderem Brandschutziibungen, Ausgangs- und Evakuierungsbereiche, Brandmelde- und
Brandbekampfungsanlagen sowie Wiederherstellungsplane umfassen, um Schéaden an Leben und
Eigentum zu minimieren. Vorbeugende MaRnahmen wie Feuermelder missen regelmalig getestet
werden, um sicherzustellen, dass sie ordnungsgemaf funktionieren.

Die Lieferanten sollten einen Geschaftskontinuitatsplan haben, der die Sicherung, Lagerung und
Wiederherstellung von technischen Zeichnungen, elektronischen Medien und
Produktionswerkzeugen im Falle von Beschadigung oder Verlust ermdglicht.

10. Managementsystem
Es wird empfohlen, dass die Lieferanten ein Managementsystem einfiihren, das mit unserem

Kodex, sowie den geltenden Gesetzen und Vorschriften Gbereinstimmt. Dieses System soll
betriebliche Risiken verringern und kontinuierliche Verbesserungen erméglichen. Die Hauptpunkte
umfassen:

Engagement des Unternehmens und Rechenschaftspflicht des Managements: Die Lieferanten
sollen Grundsatzerklarungen abgeben, die ihre Verpflichtung zur Einhaltung der Vorschriften
betonen. Zudem sollten Verantwortliche benannt werden, die flr die Umsetzung der
Managementsysteme verantwortlich sind.
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Rechtliche Anforderungen: Implementierung von Verfahren zur Identifizierung, Uberwachung und
Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften.

Risikobewertungs- und Risikomanagementverfahren: Einfuhrung von Verfahren zur
Identifizierung und Bewertung von Risiken, einschlieBlich rechtlicher, Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken, sowie ethischer Aspekte. Es sollte die relative Bedeutung jedes Risikos
bestimmt und geeignete Kontrollen zur Sicherstellung der Einhaltung der Vorschriften eingeftihrt
werden.

Schulungsprogramme: Bereitstellung von Schulungen fur Fuhrungskréfte und Mitarbeiter zur
Umsetzung von Richtlinien, Verfahren und Zielen der kontinuierlichen Verbesserung sowie zur
Erfullung der geltenden gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen.

Audits und Beurteilungen: Durchfiihrung von Selbstevaluierungen, um die Konformitat mit
rechtlichen und regulatorischen Anforderungen, dem Kodex und vertraglichen Verpflichtungen
sicherzustellen.

Verfahren fiir KorrekturmaBnahmen: Zeitnahe Behebung von Mangeln, die bei internen oder
externen Bewertungen, Inspektionen, Untersuchungen und Uberprifungen festgestellt wurden.
Dokumentation und Aufzeichnungen: Fiihrung von Dokumenten und Aufzeichnungen, um die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, des Kodex und der Unternehmensanforderungen zu
gewahrleisten.

Kommunikation: Implementierung von Verfahren zur Kommunikation der Kodex-Anforderungen
und zur Uberwachung der Einhaltung durch die Lieferanten.

11. Weitere Gesetzte und Richtlinien

Handelsgesetze: Die Lieferanten mussen samtliche geltenden Gesetze einhalten, einschlieflich
der US-amerikanischen und internationalen Vorschriften, die den Import, Export und Reexport von
Waren, Dienstleistungen, Software und Technologie regeln. Dies umfasst Handelsembargos,
Wirtschaftssanktionen, Exportkontrollvorschriften, Anti-Boykott-Bestimmungen der USA,
Steuervorschriften, sowie Anforderungen an die Frachtsicherheit. Vor der Lieferung kontrollierter
Produkte mussen die Lieferanten eine entsprechende Ausfuhrgenehmigung einholen. Es ist ihnen
untersagt, Produkte an W. Kolb Fertigungstechnik GmbH zu liefern, die in Verbindung mit
Geschaftsbeziehungen zu Landern stehen, die Beschrankungen oder Sanktionen unterliegen, oder
zu verweigerten oder verbotenen Parteien gemaf den Ausfuhrbestimmungen der USA,
GroRbritanniens, der EU oder anderer maRgeblicher Vorschriften, diese Produkte direkt oder
indirekt zu verwenden, zu warten, zu Ubertragen, zu versenden oder erneut zu exportieren.

Konfliktmineralien: Kein Produkt darf zu dem Zeitpunkt, zu dem es von den Lieferanten geliefert
wird, Mineralien enthalten, die direkt oder indirekt eine bewaffnete Gruppe finanzieren, die als
Verursacher von Menschenrechtsverletzungen identifiziert wurde, einschlieflich, ohne
Einschrankung derjenigen, die in den gemaR Abschnitt 13(p) des United States Securities
Exchange Act von 1934 erlassenen Vorschriften als Konfliktmineralien definiert sind.

EU RoHS, EU REACH und IMDS: Die Produkte der Lieferanten missen den EU-Richtlinien RoHS
und REACH entsprechen. Auf Anfrage von W. Kolb Fertigungstechnik GmbH sind die Lieferanten
verpflichtet, die chemische Zusammensetzung ihrer Produkte zur Verfugung zu stellen, um die
Einhaltung der EU RoHS und REACH zu belegen. Falls zutreffend, mussen die Lieferanten IMDS-
Dateien fiir inre gelieferten Produkte bereitstellen.

Berichterstattung

Die Lieferanten sind verpflichtet, VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex unverziglich zu melden. Alle
gemeldeten VerstoRe werden untersucht. Lieferanten, die VerstéBe in gutem Glauben melden, sind vor
Sanktionen geschitzt, um den Schutz von Whistleblowern zu gewahrleisten.
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Schulungen und Kommunikation

Die Lieferanten werden ermutigt, regelmaRige Schulungen fir ihre Mitarbeiter durchzufiihren, um sicherzustellen,
dass diese mit den Inhalten dieses Verhaltenskodex vertraut sind. Diese Schulungen sollen dazu beitragen, ein
Bewusstsein fur die Anforderungen und Standards zu schaffen, die W. Kolb Fertigungstechnik GmbH einhait.

Der Verhaltenskodex wird kontinuierlich tberprift, aktualisiert und aktiv an die Lieferanten kommuniziert. Dies
gewahrleistet, dass alle Partner stets Gber die aktuellen Richtlinien informiert sind und ihre Prozesse
entsprechend anpassen kénnen.

Der Verhaltenskodex ist auf der Unternehmenswebsite zugénglich, um den Lieferanten einen einfachen Zugriff zu
ermdglichen. Dies stellt sicher, dass sie jederzeit auf die vollstandigen Richtlinien und Standards zugreifen
kénnen, die sie bei inrer Zusammenarbeit mit W. Kolb Fertigungstechnik GmbH beachten mussen.

Konsequenzen

VerstoRe gegen den Verhaltenskodex kénnen schwerwiegende Konsequenzen nach sich ziehen. Eine mogliche
MaRnahme ist die Vertragsbeendigung, die bei Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften, Verletzungen von
Menschenrechten und Arbeitsbedingungen, UmweltverstéRen, Mangeln in Gesundheit und Sicherheit,
unethischem Verhalten wie Korruption und Bestechung sowie Interessenkonflikten erfolgen kann. Zusatzlich
kénnen rechtliche Schritte eingeleitet werden, insbesondere bei unethischem Verhalten, Umweltverstéfen und
dem Missbrauch von vertraulichen Informationen. Die Einhaltung des Verhaltenskodex ist daher von gréfiter
Bedeutung, um die Integritat und Verantwortlichkeit zu gewéhrleisten.

Zuginglichkeit und Aktualisierung des Verhaltenskodex
Dieser Verhaltenskodex wird regelmaRig tberpruft und an neue Anforderungen angepasst.
Er stellt sicher, dass unsere Lieferanten ihre Geschafte verantwortungsbewusst und ethisch fihren, was letztlich

zur Starkung der Partnerschaft und zum Schutz unseres guten Rufs beitragt.

Der aktuelle Verhaltenskodex kann von unseren Geschaftspartnern auf der Unternehmenswebsite
Mww.kolb-eld.com” eingesehen werden.

Giiltigkeit

Der Verhaltenskodex der W. Kolb Fertigungstechnik GmbH ist Guiltig seit dem 01.01.2024

Udo Speck/ Holger Engels
Geschdaftsfihrung GeschdaftsfGhrung
W. Kolb Fertigungstechnik W. Kolb Fertigungstechnik
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